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 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
 
 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management) ของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบาย ดังนั้นเพื่อใหšหนŠวยงานตŠาง ๆ ในบริษัทไดšรับการตรวจสอบ 

ควบคุม และดูแลการบริหารความเสี ่ยงใหšเปŨนไปในทิศทางเดียวกัน จึงไดšพิจารณาแตŠงตั้งคณะกรรมการบริหารเสี่ยง และกำหนดกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ไวšดงันี ้

1. องคŤประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตšองไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยคณะกรรมการบริษัท และ/หรอื ผูšบริหาร

ของบริษัทอยŠางนšอยจำนวนสาม (3) ทŠาน 

1.2. ใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเลือก และแตŠงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปŨนประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

1.3. ใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตŠงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจเปŨนหัวหนšาสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ

บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกลŠาวตšองสนับสนุน และคอยชŠวยเหลือการทำหนšาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.1. เปŨนผูšมีความเขšาใจในธุรกิจ และมีประสบการณŤตรงในธุรกิจ เพื่อกำหนดนโยบายดšานการบริหารความเสี่ยง ใหšครอบคลุมทั้งองคŤกร 

รวมทั้งกำกับดูแลใหšมีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบตŠอธุรกิจของบริษัทอยŠางเหมาะสม 

2.2. เปŨนผูšที่สามารถอุทิศเวลา และความคดิเห็นอยŠางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.3. มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และขšอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

3. หนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.1. กำหนด และทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองคŤกร กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารความเส่ียงตŠาง ๆ ที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยŠางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3.2. กำกับดูแล และสนับสนุนใหšมีการดำเนินงานดšานการบริหารความเสี่ยงองคŤกรสอดคลšองกับกลยุทธŤ และเปŜาหมายทางธุรกิจ รวมถึง

สภาวการณŤที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.3. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคŤกร และใหšขšอคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้ง แนวทางการกำหนดมาตรการ

ควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองคŤกรใหšมีประสิทธิภาพอยŠางตŠอเนื่อง 

3.4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคŤกรใหšคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และในกรณีที่มีปŦจจัย หรือเหตุการณŤสำคัญ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบตŠอบริษัทอยŠางมีนัยสำคัญตšองรายงานตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ และพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

3.5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตšองประเมินผลการปฏิบัติดšวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

3.6. ปฏิบัติหนšาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. การแตŠงตั้ง และวาระการดำรงตำแหนŠง 

4.1. คณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšแตŠงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4.2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหนŠงคราวละ 3 ปŘ โดย 1 ปŘ ในที่นี้ หมายถึง ชŠวงเวลาระหวŠางวันประชุมสามัญผูšถือ

หุšนของปŘที่ไดšรับการแตŠงตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผูšถือหุšนในปŘถัดไป และกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพšนจากตำแหนŠงตามวาระ อาจไดšรับการเสนอชื่อ 

และแตŠงตั้งเขšาดำรงตำแหนŠงใหมŠอีกไดš 

4.3. นอกจากการพšนตำแหนŠงตามวาระดังกลŠาวขšางตšน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพšนจากตำแหนŠงเม่ือ 

ก) ตาย 

ข) ลาออก 
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ค) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหšพšนจากตำแหนŠง 

ง) ที่ประชุมผูšถือหุšนมีมติใหšออกจากกรรมการบริษัทกŠอนถึงคราวออกตามวาระ ดšวยคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠาสามในสี่ (3/4) ของจำนวน

ผูšถือหุšนซึ่งมาประชุม และมีสทิธิออกเสียง และมีหุšนนับรวมกันไดšไมŠนšอยกวŠากึง่หนึ่งของจำนวนหุšนที่ถือ โดยผูšถือหุšนที่มาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง ซึ่งเปŨนไปตามที่กำหนดไวšในกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 76 

จ) ขาดคณุสมบัติการเปŨนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที่จะไดšรับความไวšวางใจใหšบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปŨนผูšถือหุšนตามที่กำหนดไวšในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (และที่แกšไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรพัยŤที่เกี่ยวขšอง 

4.4. เมื ่อกรรมการบริหารความเสี ่ยงพšนจากตำแหนŠงกŠอนครบวาระใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั ้งบุคคลที ่มีคุณสมบัติครบถšวนเปŨน

กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอยูŠในตำแหนŠงเพียงเทŠาวาระเทŠาที่เหลืออยูŠ 
5. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.1. กำหนดใหšมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยŠางนšอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

5.2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกครั้ง องคŤประชุมตšองมีจำนวนไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทั้งหมดที่มีอยูŠในตำแหนŠงขณะนั้น จึงจะถือวŠาครบองคŤประชุม 

5.3. ในการออกเสียง กรรมการบริหารความเสี่ยงลงมติโดยมีสิทธิออกเสียง คนละ 1 เสียง และใชšคะแนนเสียงขšางมากเปŨนเกณฑŤ ในกรณีที่

การลงมติโดยมีเสียงเทŠากัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเปŨนการชี้ขาด 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานผลการปฏิบัติงานตŠอคณะกรรมการ

บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7. การทบทวน และปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเปŨนประจำทุกปŘ หากเห็นควรใหšมีการแกšไขเปลี่ยนแปลง จะนำเสนอ

ตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาอนุมัติตŠอไป 

 


