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คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมการ

บริหารงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบาย และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการ และดำเนินธุรกิจปกติของ

บริษัท จึงไดšพิจารณาแตŠงตั้งคณะกรรมการบริหาร และกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ไวšดังนี้ 

1. องคŤประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.1. คณะกรรมการบริหารจะตšองไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

1.2. คณะกรรมการบริหารประกอบดšวย กรรมการบริษัท ผูšบริหาร หรือผูšที่คณะกรรมการเห็นสมควร รวมกันไมŠนšอยกวŠาสาม (3) คน  

1.3. ประธานเจšาหนšาที่บริหารจะดำรงตำแหนŠงเปŨนประธานคณะกรรมการบริหารโดยตำแหนŠง 

1.4. ใหšคณะกรรมการบริหารแตŠงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารตามความเหมาะสม ซึ่งบุคคลดังกลŠาวตšองสนับสนุน และคอยชŠวยเหลือ

การทำหนšาที่ของคณะกรรมการบริหารตลอดจนการจัดเตรยีมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

2.1. เปŨนผู šที ่มีความรูšความสามารถ ประสบการณŤ ตลอดจนมีความรูš ความเขšาใจ ถึงคุณสมบัติ หนšาที ่ และความรับผิดชอบในฐานะ

กรรมการบริหาร 

2.2. เปŨนผูšที่สามารถอุทิศเวลา และความคดิเห็นอยŠางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหาร 

3. หนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

3.1. ทำหนšาที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคŤ ระเบียบ ขšอบังคับ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวš 

3.2. พิจารณางบประมาณประจำปŘ และขั้นตอนในการใชšจŠายงบประมาณ เพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแลการใชšจŠายตาม

งบประมาณที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลšว 

3.3. พิจารณาปรับปรงุแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหšเหมาะสม เพื่อประโยชนŤของบริษัท 

3.4. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคูŠมืออำนาจดำเนินการ 

3.5. พิจารณาการทำสัญญาตŠาง ๆ ที่มีผลผูกพันกับบรษิัทตามอำนาจในคูŠมืออำนาจดำเนินการ 

3.6. รับผิดชอบใหšมีขšอมูลที่สำคัญตŠาง ๆ ของบริษัทอยŠางเพียงพอ เพื่อใชšประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูšถือหุšน รวมถึงจัดทำ

รายงานทางการเงินที่นŠาเชื่อถือเปŨนไปตามมาตรฐานที่ดี และโปรŠงใส 

3.7. พิจารณาผลกำไร และขาดทุนของบริษัท และเสนอจŠายปŦนผลประจำปŘตŠอคณะกรรมการบริษัท 

3.8. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหมŠ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท 

3.9. กำกับดูแลใหšมีขั ้นตอนใหšผู šปฏิบัติงานตšองรายงานเหตุการณŤ หรือการกระทำที ่ผ ิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมายตŠอคณะ

กรรมการบริหารอยŠางทันทŠวงที และในกรณีที่เหตุการณŤดังกลŠาวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญจะตšองรายงานใหšคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณา

แกšไขภายในระยะเวลาอันสมควร 

3.10. ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกลŠาวขšางตšน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ไดšรับมอบอำนาจ

จากคณะกรรมการบริษัท 

3.11. ดำเนินการเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด ๆ ซึ่งไดšรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัตจิากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

ทั้งนี้ กรรมการบริหารจะไมŠสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงมีสŠวนไดšเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใน

ลักษณะอื่นกับบริษัท หรือบริษัทยŠอย 

3.12. คณะกรรมการบริหารตšองประเมินผลการปฏิบัติดšวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

4. การแตŠงตั้ง และวาระการดำรงตำแหนŠง 

4.1. คณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšแตŠงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

4.2. คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนŠงคราวละ 3 ปŘ โดย 1 ปŘ ในที่นี้ หมายถึง ชŠวงเวลาระหวŠางวันประชุมสามัญผูšถือหุšนของปŘที่

ไดšรับการแตŠงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูšถือหุšนในปŘถัดไป และกรรมการบริหารซึ่งพšนจากตำแหนŠงตามวาระ อาจไดšรับการเสนอชื่อ และแตŠงตั้งเขšาดำรง

ตำแหนŠงใหมŠอีกไดš 
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4.3. นอกจากการพšนตำแหนŠงตามวาระดังกลŠาวขšางตšน คณะกรรมการบริหารพšนจากตำแหนŠงเม่ือ 

ก) ตาย 

ข) ลาออก 

ค) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหšพšนจากตำแหนŠง 

ง) ขาดคณุสมบัติการเปŨนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที่จะไดšรับความไวšวางใจใหšบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปŨนผูšถือหุšนตามที่กำหนดไวšในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (และที่แกšไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรพัยŤที่เกี่ยวขšอง 

4.4. เมื่อกรรมการบริหารพšนจากตำแหนŠงกŠอนครบวาระใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถšวนเปŨนกรรมการบริหาร โดย

อยูŠในตำแหนŠงเพียงเทŠาวาระเทŠาที่เหลืออยูŠ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.1. กำหนดใหšมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอยŠางนšอยเดือนละ 1 ครั้ง 

5.2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั้ง องคŤประชุมตšองมีจำนวนไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารทั้งหมดที่มีอยูŠใน

ตำแหนŠงขณะนั้น จึงจะถือวŠาครบองคŤประชุม 

5.3. ในการออกเสียง กรรมการบริหารลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียง คนละ 1 เสียง และใชšคะแนนเสียงขšางมากเปŨนเกณฑŤในกรณีที่การลงมติ 

โดยมีเสยีงเทŠากัน ประธานกรรมการบริหาร มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเปŨนการชี้ขาด 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ใหšคณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานตŠอคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

7. การทบทวน และปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเปŨนประจำทกุปŘ หากเห็นควรใหšมกีารแกšไขเปลีย่นแปลงจะนำเสนอตŠอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตŠอไป 

 


